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Economie. ...

... la croissance pas au rendez-vous ?

Les résultats a fin avril montrent un budget tenu sur le chiffre
Gk \A. { “ d’affaires, sur la rentabilité et sur le cash.

LE sujet est celui de la croissance .
Si elle est a un niveau dont nous révions il y a encore peu, elle ne semble pas a
celui attendu par le Pole France ... (lequel fait bien mieux...).
Alors ... y-a-t-ilun probleme ? S’agit-il d’'une fin de cycle ? Les attentes du groupe
sont-elles trop fortes au regard de notre marché, parfois si particulier ?
Si le «pipe» est important avec un commerce |
particulierement sous tension et des décisions structurantes
attendues, nos analyses laissent entrevoir une conséquence NEW BUSINESS
conjoncturelle des transformations engagées: ces
« affaires » ne porteront leurs fruits qu’a partir de 2023 ...

Certes, il y a bien un « léger inconvénient » : les objectifs de
croissance externe risquent d’étre retardés, faute d’étre
adossés a la performance voulue, pour ne pas dire
« nécessaire et suffisante ».

Pour autant, le marché ne nous attendra pas !
Le « challenge » est simple ... a exposer : faire vite ... et sans précipitation !

JUST AHEAD

Le coin des négos ...

. de nombreux sujets en cours ...
. plus d’'informations dans notre communication syndicale
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Inflation - Pouvoir d'achat - Augmentation(s) Temps de Participatio x bénéfic
. une redistribution acceptable

mmw- et doivent aboutir avant fin juin — sous peine de

Inflation ! Que fait la Directi
b Alors que la situation s'aggrave pour le pouvoir d'achat
- des salariés du groupe Sopra Steria et en particulier »‘ S
ui dépassent T Laboutissement & un accord est obligatoire, sinon
passage aux 35 heures strictes et fin des RTT.
envisageons évidemment pas cette possibié, et la Direction non
P‘ sans doute.

Nos demandes
& Octroi d'une demi-journée de congés supplémentaire (passage de
25,5 & 26 jours par an), en reconnaissance de linvestissement
quotidien, de tous les salariés de l'entreprise, qui, souvent, ne

Nos concurrents ont déjh commencé & bouger. Ne tardons pas au risque de comptent pas leurs houros
voir parti i e nombea salada «

pl
Tl existe des solutions qu'il est temps de mettre en ceuvre professionnelle, c'est-h-dire aprés 21h nmm( t jours
augmentations générales, nouvelle prime Macron, férids)

élargissement du télétravail .. & Mise en place d'un Compte Epargne Temps, 0
alimenté par des jours de congés non pris ou j
a Din ne peut plus rester sans rien faire !

des heures de récupération.

Cette négociation d'importance est & son début et nous vous tiendro
régulisrement informés de son évolution.

avec des souvent simplistes,
‘et qui n’ont aucune chance d'étre retenues. 2 1 - aux juilletistes |

Lo sujet est

Il est grand temps de négocier
Nhésitez pas & contacter vos élus Traid-Union, sur site ou par courriel


http://www.traid-union.org/

