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Economie : Bilan 2022 ! 
Les résultats ont (enfin) été communiqués et sont satisfaisants, d’aucuns diraient 
même très satisfaisants. Le chiffre d’affaires 2022 consolidé (CA) atteint 5,1 
milliards d’euros, en croissance de 8,9% par rapport à 2021, pour un résultat 
opérationnel d’activité (ROA) à 8,9%, en hausse de 0,8 point par rapport à 2021. 
La France quant à elle enregistre un CA de 2,04 milliards d’euros, en croissance 
de 11,7% pour un ROA atteignant 10%, en hausse de 1,4 point par rapport à 2021. 
Le cours de l’action Sopra Steria a pulvérisé le record de juin 2018 qui était de 184,20€ et pourrait dépasser les 200€. 

Le montant de la prime d’intéressement pour 2022 devrait s’élever à 1260 euros bruts environ !  
 

Redistribution des richesses 
Avec une prime de participation nulle depuis des années, un refus dogmatique de la direction générale d’envisager un 
système d’augmentations autre que « au mérite », la répartition des bénéfices posera cette année encore question. 
Les dividendes proposés au titre de 2020 étaient de 2,00 euros par action. 
Les dividendes proposés au titre de 2021 étaient de 3,20 euros par action. 
Les dividendes proposés au titre de 2022 sont de  4,30 euros par action, soit une augmentation de 115% en 2 ans. 
Combien parmi nous peut se targuer d’une telle augmentation de ses revenus ? Si on peut comprendre que les 
investisseurs soient rétribués à l’aune des risques pris, il semble tout aussi logique que chacun soit rétribué à hauteur des 
efforts produits. C’est toujours là que le bât blesse, car le versement de l’intéressement devrait représenter environ 17 
millions alors que le versement des dividendes se monte lui à plus de 71 millions d’euros. 

Après tout, il n’est pas étonnant que le sentiment d’appartenance s’étiole ! 
 

Financement des syndicats : ça gratte ! 
Notre dernière communication sur le financement des syndicats n’a bizarrement pas plus aux syndicalistes ! Nous avons 
eu droit sans surprise à la lecture d’une déclaration presque classique dans laquelle sont avancés des résultats 
« syndicalistiques » obtenus… à Capgemini !!! C’est bien la preuve que seul Traid-Union obtient des résultats à Sopra 
Steria puisque nos « amis syndicalistes » sont obligés de citer des « victoires » externes à l’entreprise. Belle 
démonstration, merci !! 
���� 
L’obtention de résultats pour un syndicat est directement tributaire de sa représentativité dans l’entreprise. Moins il a de 
poids et moins il sera « écouté » par la direction, car insignifiant. Plus il a de poids, plus sa responsabilité sera grande 
envers les salariés qu’il représente et Traid-Union en a parfaitement conscience. 

Et avec plus de 51% de représentativité à Sopra Steria Group, Traid-Union tient ses engagements 
 

Traid-Union demande un sur-intéressement 
Le montant de la prime d’intéressement évoqué plus haut est calculé sur la base du ROA groupe, cette année à 8,9%. La 
France s’en tire bien avec un ROA de 10% et si la prime d’intéressement était calculée sur le ROA France, le montant en 
serait de 1700 euros bruts minimum. 
C’est la raison pour laquelle Traid-Union a demandé le versement d’une prime de sur-intéressement d’au moins 500 
euros à l’ensemble des salarié(e)s. 

http://www.traid-union.org/

