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Un bon début d’année....

BUSINESS.......
TRANSFURMATIUNT}.

... en trompe Uceil ?

e Les résultats a fin février montrent un bon début d’année, I2S
=l ~ réalisant une performance au-dessus du budget au niveau de la
rentabilité et [égérement en dessous au niveau du chiffre d’affaires, bien qu’en
légére croissance.
Pour sa part, Uinter-contrat reste sous contrale.
Le commerce, quant a lui, est marqué par :
¢« Le gain de plusieurs « petits deals stratégiques »
¢« L’attente d’une concrétisation de contrats significatifs pour nos différents centres de
compétences pourtant préts a les accueillir,
¢« Quelques signaux faibles de ralentissement de Uactivité, également ressentis sur
'ensemble du groupe.
Nous relevons également avec satisfaction un plan de recrutement (a mi-mars), déja réalisé
a pres du tiers! Cela sera-t-il suffisant face aux enjeux et au marché particulierement
tendu (méme si celui-ci tend également a « ralentir ») ?
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De nhombreux sujets en cours ...
... Assurance santé, CET, retours CRH, Participation, Index égalite F-H, ...
... plus d’informations dans notre communication syndicale ...
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Retours CRH ... Le rendez-vous manqué ! Assurance santé. Bilan 2022al’ equlllbre !
o o ouge. le bilan Participation aux bénéfices chez 125 ...
ssG_| s8s | sHRs | 125 4< rs v iR . .
Femmes_| 18,38% | 18,16% | 10,89% | 22,36% sabimimen pour tous . " <
Taux de promotion Hommes | 16,51% | 14,74% | 7,26% | 18,65% b C'est une trés bonne nouvelle ! Compte tenu des bons résultats de Pentreprise 125, -
Total | 17,08% | 15.84% | 8,67% | 19.46% 5 ) . ST ll“:” (R:wve 592?71 0:;: rticipation) pour 2022 S
Femmes | 74,73% | 78,22% | 79,94% | 83,05% J 21 " est donc denviron
Taux de sélectivité Hommes | 72,27% | 78,78% | 78,04% | 72,89% pour les hospitakisations, 92,7% pour le dentaire et 90,5 % pour [optique. - & redistribuer aux salariés.
Total | 73,01% | 78,61% | 78,78% | 74,34% ceq 3
Femmes | 3,85% | 3,63% | 2,97% | 437% Maintenons les bons comportements : Sl
Taux d Hommes | 3,54% | 3,50% | 2,73% | 3,19% Pour maintenis le niveau de cotisations et le taux de couverture, il est important de Mak
Total | 3,63% | 3,50% | 2,82% | 342% P"‘"‘“""*"’" ";‘:"" s & -
Femmes | 183¢ | 192¢ | 162¢ | 176¢ ;’:,,,::"""m' S ol OV Sy O gRanl (na BISS o chir Cela aUrait U faice environ 435 € p: & (base année pleine)
Augmentation moyenne | Hommes | 193¢ | 217¢ | 174¢ | 169¢ « Pprivilégier le réseau d'opticiens Carte Blanche, dont les offres ont un excellent " " .
v [ oc] 2o ] 2o Lime s ey . si Trald-Union n'avait pas été le seul & signer le projet d'accord qui le

prévoyait (voir notre communication syndicale de juillet 2022 si besoin),

i chacun pourra noter V'effort fait par rapport & I'année derniére, force est de constater Le saviez-vous ? l notre représentativité (44%) ne suffisant pas.
Quiil n'est toutefois pes & la hauteur des résultats de l'entreprise. de l'inflation et des & d » - -
attentes des saloriés. o o o détracteurs, en ne signant pas, en ont décidé autrement, préférant que
couverture santé: ostéopathie, homéopathie, acuponcture, ... N s Paktiaa it sl st
Un remboursées & 80% avec un plafond annuel de 150 €. leur droit.
e % -
Abeny pl En savoir plus : M Pt
si pourquoi environ 1.300 salariés (base année pleine) ne
salaires (ceux inférieurs & Q_SOOGIm?l) ‘sont- th suffisants pour ne plus lnr de 12s h Consulter e Livret de garanties | sur lintranet, il i

lew capositfs “00% santd et Carte Blanche ¢ e 1-ensonble dos garantien.
Compte Epargne Temps, c’est parti !

alore
infénieure a celle de l'indice SYNTEC de 4.3% ?
- Evidemment, ceux qui en ont pourtant le plus besoin !

i, la demande de Traid-Union

Grice & Faccord. que Traid-Union est le seul syndicat a

ultats 2022 oo«um t particulibrement sur la France & avoir signé, apo\-h-u-m fois dans Uentreprise, les.
dont le ROA est & 0% ce qui cormespond & un intéressement de prés de 1.700 €. nous
demandons que st vensé un uriotisossement o 500 €, pour compldter = el o jusqu'a 5
2 dont le ROA groupe. pour l
8,9%, ce qui donmu-mmumde:m monétisés.
Pour en profiter, pensez & créer votre CET et & U'alimenter avant le 31 mai.

Participation aux bénéfices ... supplément d’informations

De nombreux salariés ne toucheront donc pas 435€ de Participation en mai (vous savez
pourquoi si vous avez lu notre communication syndicale ...).

Le plus incroyable ?

Certains de nos détracteurs ont demandé la réouverture de négociations pour obtenir ... ce
qu’ils ne voulaient pas signer en 2022. Allez comprendre la cohérence ...
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https://www.traid-union.org/

