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Un bon début d’année … 
… en trompe l’œil ? 
Les résultats à fin février montrent un bon début d’année, I2S 

réalisant une performance au-dessus du budget au niveau de la 

rentabilité et légèrement en dessous au niveau du chiffre d’affaires, bien qu’en 

légère croissance. 

Pour sa part, l’inter-contrat reste sous contrôle. 

Le commerce, quant à lui, est marqué par : 

 Le gain de plusieurs « petits deals stratégiques » 

 L’attente d’une concrétisation de contrats significatifs pour nos différents centres de 

compétences pourtant prêts à les accueillir, 

 Quelques signaux faibles de ralentissement de l’activité, également ressentis sur 

l’ensemble du groupe. 

Nous relevons également avec satisfaction un plan de recrutement (à mi-mars), déjà réalisé 

à près du tiers ! Cela sera-t-il suffisant face aux enjeux et au marché particulièrement 

tendu (même si celui-ci tend également à « ralentir ») ? 

De nombreux sujets en cours … 
… Assurance santé, CET, retours CRH, Participation, Index égalite F-H, … 

… plus d’informations dans notre communication syndicale … 

   

Participation aux bénéfices … supplément d’informations 
De nombreux salariés ne toucheront donc pas 435€ de Participation en mai (vous savez 

pourquoi si vous avez lu notre communication syndicale …). 

Le plus incroyable ? 

Certains de nos détracteurs ont demandé la réouverture de négociations pour obtenir … ce 

qu’ils ne voulaient pas signer en 2022. Allez comprendre la cohérence … 
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