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Vous représenter autrement 

https://www.traid-union.org/ 

POUR Y VOIR + +CLAIR 
Enquête RPS. La charge de travail sur la sellette ! 

Grâce à l’accord relatif à la prévention des Risques Psycho-sociaux 

que Traid-Union est le seul syndicat à avoir signé, la première 

consultation des salariés destinée à recueillir votre perception de 

votre environnement de travail vient de se terminer. 

Si l’expert ne note pas de problématique particulière dans 

l’entreprise, en tout cas de manière collective, vous êtes plus de 1/3 à considérer que votre 

charge de travail en termes d’intensité et de rythme est très importante, ce qui est 

considéré par de nombreuses études comme un risque majeur pour la santé. 

Rappel des règles du code du travail ! 
 Vous ne pouvez pas travailler plus de 13h dans une même journée et vous devez 

bénéficier chaque jour d’au moins 11h de repos consécutif. Attention donc aux 

périodes tendues qui précèdent les livraisons. 

 Vous ne devez pas travailler plus de 6 jours consécutifs. Attention donc aux mises 

en production planifiées sur un week-end entier. Vous devez avoir un jour de repos 

dans les jours précédents. 

Le strict respect de ces règles est le garant de votre bonne santé. 

Incohérence avec les heures supplémentaires déclarées ! 

Cette charge importante de travail devrait se retrouver dans le 

nombre d’heures supplémentaires déclarées. 

Or, en 2022, vous avez été moins de 5% à saisir des heures 

supplémentaires, pour un volume de seulement 0,33% du nombre 

d’heures totales travaillées. 

Ces chiffres très bas ne semblent pas correspondre à votre perception 

de votre charge de travail. 

Nous vous rappelons que vous devez déclarer vos heures supplémentaires et que vous ne 

devez subir aucune pression vous incitant à ne pas le faire. 

La bonne méthode : anticiper. 
Vous êtes les mieux placés pour évaluer votre charge de travail et la rapprocher des délais 

d’exécution correspondants. 

Si ça ne colle pas, évoquez le sujet dans les séquences de pilotage de vos projets et 

demandez l’accord préalable pour effectuer les heures supplémentaires nécessaires à la 

tenue des délais. 

En cas de difficulté pour déclarer vos heures supplémentaires, contactez vos 

représentants Traid-Union dont la liste est disponible ici. 

 

https://www.traid-union.org/
https://www.traid-union.org/vos-elus/
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POUR Y VOIR + +CLAIR 
Attention à la désinformation sur Traid-Union ! 

Les prochaines élections pour désigner les nouveaux membres des 

CSE sont prévues en novembre prochain. 

La concurrence est rude et Traid-Union est le syndicat à abattre 

tant il a démontré qu’il est possible d’obtenir des résultats 

concrets avec une attitude constructive et hors de toute 

considération politique ou idéologique. 

Nos concurrents ne reculent devant aucun mensonge pour 

dénigrer notre travail et nos élus. 

Ne vous laissez pas tromper. 

En cas de doute contactez nos représentants pour rétablir les faits. (ici) 

Nous aurons l’occasion durant la campagne électorale qui s’ouvrira à la rentrée de 

présenter notre bilan et notre programme pour la prochaine mandature. 

Le coin des négos … 

Protocole d’accord préélectoral 
Les négociations sur le protocole, qui régit les modalités du scrutin, 

arrivent à leur terme. Ce protocole nécessite une double majorité 

(représentativité et nombre) et il est probable que la Direction 

appliquera une décision unilatérale moins-disante en cas de 

désaccord. 

Accord pour les salariés en situation de handicap 
L’accord actuel se termine à la fin de l’année et un nouvel accord doit permettre de couvrir 

la période 2024-2026. Les discussions en cours doivent permettre de poursuivre et 

améliorer les avancées obtenues. 

Télétravail 
Traid-Union ayant demandé la mise en œuvre de la clause revoyure 

prévue à l’accord, la Direction a organisé une première réunion de 

recueil des revendications … en février. Plus rien depuis. S’il est vrai 

que le calendrier social a été très marqué par les accords portant 

sur le processus électoral, nous restons dubitatifs sur la réelle 

volonté de la Direction d’avancer sur le sujet … 

 

 

https://www.traid-union.org/
https://www.traid-union.org/vos-elus/
http://fr.fotolia.com/id/3673319
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POUR Y VOIR + +CLAIR 
Immobilier, on joue avec nos nerfs ! 

Si les objectifs de massification et réunification sont largement compréhensibles, force est de 

constater des décisions qui tardent et mettent les salariés dans l’expectative : 

 Rennes : le nouveau site ZEN subit encore un décalage de 15 jours dans la livraison. La fin des 

baux des anciens locaux obligera peut-être certains à faire un peu de télétravail occasionnel. 

Le résultat sera-t-il à la hauteur de nos attent.es ? 

 Niort : malgré la signature du bail en mai, le projet immobilier ne se fera pas. C’est reparti pour 

une nouvelle recherche de site ! 

 Grenoble : Le projet « Canopy » est abandonné sur des risques techniques. Un nouveau projet 

à 1,5km du site actuel a été trouvé pour une ouverture prévisionnelle à mi-2024. 

 Tours : la mairie a donné son accord pour le projet immobilier. Le chantier de construction 

débutera en 2024 pour une livraison à mi-2026. 

 Bordeaux : analyse des projets immobiliers de regroupement des sites pour une ouverture en 

2025 

 Toulouse :  projet de campus à construire (4 bâtiments / 22 000m2) proche de l’aéroport à 

Blagnac avec ouverture possible au S2 2026 

 Annecy : étude de rénovation du site. 

 Lille : fin des travaux en septembre. Les recherches d’entreprises se poursuivent pour sous-

louer le bâtiment libéré malgré des pistes sérieuses mais non abouties. 

 

Chroniques d’une réorganisation annoncée 

Une de plus ? 
Sauf que ... celle-ci semble porter son lot d’inquiétudes, plus que d’incertitudes, au regard de sa 

portée sur les différentes BU et leurs managements respectifs. 

Nos premières réflexions nous laissent dubitatifs (sic !) sur l’approche 

‘Collaborateur Centric’ et de la proximité mise en avant (re-sic !) quand, 

dans le même temps, un management centralisé (du type ‘tour d’ivoire’ ?) 

semble poindre. 

A suivre de près dans les prochains mois. 

https://www.traid-union.org/

