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CET : c’est un franc succes !

Aprés de tres nombreuses années d’obstination, Traid-
Union a obtenu la mise en place du CET que vous
demandiez.

Pour ce premier exercice, les éléments statistiques
restitués montrent le succeés obtenu par le dispositif !

SSG SBS 12S
(dont Sopra Solutions)
Salariés ayant épargné des jours 2.555 297 390
Jours épargnés + 8.500 + 970 +1.200

En synthese :
« Vous étes 3.242 salariés, soit plus de 20% de Ueffectif (hors SHRS), a
avoir épargné des jours sur le CET
« Prés de 10.700 jours ont été épargnés, soit prés de 3,3 jours par
salarié

Tai pas fait attertionet Jai Tai mis mon olde sur le CET Ca ausi fai v le rater ...
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Hais comment fais-tu, toi ? négocié 1,5 jour de repos en Simple .. va_sor HyHRAYov ...
plus ... bientile |

https://www.trai



https://www.traid-union.org/

t a I d La lettre d’information syndicale du groupe SOPRA-STERIA - Ao(it 2023

uniol pouRrR Y VOIR 'H'CLAIR

Chantages au protocole d’accord préélectoral !

Une entreprise a pour objectif d’installer et maintenir une bonne santé
l‘ financiere et le contrepouvoir que constituent les représentants du
\\ personnel a pour objectif que cela ne se fasse pas au détriment des salariés.
»  Traid-Union, syndicat indépendant, agit de facon pragmatique et efficace
U dans votre intérét. Les résultats concrets obtenus par Traid-Union sont le
fruit du travail de vos élu(e)s, maitres de leurs réflexions et de leurs actions,
marement réfléchies afin de servir vos intéréts tout en s’efforcant de ne pas nuire a
'entreprise puisque c’est elle qui nous verse nos salaires. C’est d’ailleurs souvent ce que
nous reprochent les autres syndicats qui considérent dogmatiquement que l'entreprise est
Ennemi a combattre, voire a abattre (sic), dogme préné par leurs centrales syndicales
proches des pouvoirs politiques.
Le comité social et économique (CSE) est l'instance de représentation du personnel dans
l'entreprise. Préalablement a chaque élection professionnelle, ['employeur invite les
syndicats a négocier le protocole d'accord préélectoral (PAP), le PAP fixant les régles
d'organisation du scrutin.
Pour qu’un PAP soit valide, il faut une double majorité :
¢« Majorité de représentativité: le cumul de représentativité des organisations
syndicales (OS) ayant signé doit étre supérieur a 50%. A lui seul, Traid-Union a la
majorité
« Majorité des organisations syndicales ayant participé a sa négociation : pour 10
syndicats, il faut donc au moins 6 signataires
Si aucun PAP n’est signé, le protocole est alors décidé unilatéralement par 'employeur.

Lors des négociations, il est apparu que chaque OS tentait d’obtenir des avantages
contre sa signature de 'accord, bien loin de 'intérét des salariés, de vos intéréts.

C’est pourquoi Traid-Union, syndicat de terrain au plus pres de
vos intéréts, a décidé de ne pas signer le protocole
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