trazldge restreint. VOS élus Comité Social et Economique d’Etablissement Indépendants
union C’EST IMPORTANT C’EST INTERESSANT

Communication des élus Traid-Union de décembre 2023

Un grand MERCI !

Répartition des votes

Un grand MERCI aux salariés qui se sont exprimés et ont renouvelé leur SPECls i 000
confiance a Traid-Union. Avec prés de 35% des voix, Traid-Union reste de AVENIR
loin le syndicat le plus apprécié, puisque son score, et méme le nombre de e v
ses élus pour vous représenter au CSE, est plus de deux fois supérieur a celui *
du syndicat situé en seconde position. NEORMATIOUE/
Ce résultat porte le poids de la signature de Traid-Union 15.98%
dans les accords d’entreprise a plus de 45%. . e
16,73% 5,01%

Elus Titulaires CSE SSG 2023

SPECIS-UNSA 3
TRAID-UNION 13

[ Des alliances renouvelées

Traid-Union conserve ses alliances, principalement avec la CFE-CGC, avec
laquelle il est possible d’échanger et partager autour de valeurs proches
des notres.
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La nouvelle mandature a vu se renouveler la méme coalition
« anti Traid-Union » issue de I’ancienne mandature avec,
toutefois, I'entrée en lice d’'un nouveau syndicat, qui a rejoint le
camp des « jusqu’au-boutistes », sans surprise puisqu’il est
entierement composé d’anciens élus « ultras ».

Un changement majeur : attention, danger !
Au cours de notre dernier mandat, nous avions opté pour une gestion responsable des ressources permettant de proposer
durablement des activités sociales et culturelles aux salariés.
Avec nos alliés, nous ne constituons cependant plus une majorité au CSE, et nous craignons
gue l'instance se focalise sur des actions juridiques et judiciaires hasardeuses et dispendieuses

. S, qui bloqueraient le CSE et déséquilibreraient sa trésorerie. Dés a présent des sujets d’alerte
20 suscitent légitimement des inquiétudes au sein de notre syndicat :
el 2 i <f - 2 expertises et 1 action juridique demandées pour la prochaine réunion du CSE
2 - Un élu, aux méthodes de travail contestables et contestées, qui prend les rénes de la

trésorerie pour 4 ans.

Nous ne lacherons RIEN, et surtout pas VOUS.



http://www.traid-union.org/

