
 
 

 

V o s  é l u ( e ) s  r é e l le men t  i nd é p en d an t ( e ) s  au  C S EE  I 2 S  v o u s  i n f or me n t  

Jan v i e r  2 0 2 4  

 Vous représenter autrement 

Economie 

Si les tendances initiales étaient positives, nous entrons 

maintenant en « quiet period » et devrons attendre les 

possibles bonnes ou mauvaises surprises de fin d’année 

sur les principaux indicateurs économiques 2023. 

Nous retiendrons, en ce début d’année : 

 Le positionnement de I2S comme 1ère BU du Pôle France en CA  

 Un carnet de commande supérieur à une année de production 

 Plus de 300 nouveaux salariés nous ayant rejoints en 2023 (et c’est 

encore insuffisant …) dont ¼ de femmes 

 Des situations similaires entre ICS et Cyber, montrant une 

homogénéité dans notre transformation collective 

 Une inflexion notable et remarquée vers l’expertise de haut niveau 

 Un projet européen, tant pour ICS que Cyber, ambitieux et suivi au 

plus haut niveau du Groupe 

Ne boudons pas notre plaisir ! 

Pendant ce temps … 

Vos élu(e)s au (nouveau) CSEE accompagnent 

sa remise en route, les premières 

consultations sur les sujets économiques et 

sociaux, et la préparation des activités 

sociales et culturelles pour 2024. 
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