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Point économique 
Le groupe continue de souffrir en silence, ou du moins à bas bruit. Il faut avant tout tenter 
de juguler l’érosion du chiffre d’affaires dans un contexte géopolitique et économique 
instable, où les budgets restent en berne mois après mois. Le plan d’économie de 100Md€ 
décidé par le gouvernement pourrait cependant engendrer des économies d’échelle et 
ainsi créer des opportunités de beaux projets. 
Le chiffre d’affaires peine à s’aligner au V2 et s’éloigne du budget, malgré les belles 
signatures et la combativité du groupe, notamment de la France, en offensif et en défensif. Le Conseil est toujours en difficulté mais 
certains secteurs comme Défense & Sécurité et Services Publics réussissent à préserver leur marge tout en limitant leur décroissance. 

Les résultats chiffrés du premier semestre le mois prochain 
 

DARVO, qu’est-ce ? 
C'est un acronyme pour « nier, attaquer et inverser la victime et l'agresseur » (Deny, Attack, and Reverse Victim and Offender). Il 
s'agit d'une stratégie de manipulation courante consistant pour un agresseur à nier l'abus, attaquer la victime qui ose l'accuser et 
prétendre qu'il est en réalité la victime, inversant ainsi la réalité des rôles. Cela implique généralement non seulement de « jouer la 
victime », mais aussi de blâmer la vraie victime. 
Certains syndicalistes sont devenus experts en la matière, dans un contexte de violences psychologiques qu'ils sont pourtant censés 
combattre et dénoncer. Dans le théâtre qu'est devenu le CSE, le tout est agrémenté de déclamations grandiloquentes et de 
déclarations d’accidents de travail pour se donner plus de poids, officialiser et s'en servir ensuite au tribunal. 

Ce n’est pas la vision des élu(e)s de Traid-Union, qui dénoncent ces comportements indignes ! 
 

Secrétariat du CSE : crise de vocation 
Après la démission de la secrétaire du CSE, c'est au tour du secrétaire adjoint de démissionner, arguant qu'il ne prendrait pas la charge 
du secrétariat ni une seconde fois, ni davantage, comme le prévoit pourtant son poste ! Nous voilà donc sans secrétaire et sans 
secrétaire adjoint, ce qui pénalise le bon fonctionnement du CSE, administratif notamment, comprenant par exemple la validation 
des paiements supérieurs à 30K€. En l’absence de secrétariat, les élu(e)s du CSE ont donc dû voter pour valider des dépenses de 
prestations ANCV et locations d’été. Quelle ne fût pas notre surprise de constater l’abstention des élus CFDT ! Apparemment, peu 
leur importe que vous bénéficiiez des chèques vacances et des locations d’été ! Quelle belle défense des salariés ils affichent là ! 

Les élu(e)s Traid-Union se mobilisent afin de retrouver un secrétariat stable. 
 

Chef de projet est-il un métier à haut risque ? 
Une enquête LinkedIn menée en 2024 auprès de 16 000 professionnels américains révèle que 40 % se sentent 
proches du burnout. Les métiers avec forte charge émotionnelle, comme la santé ou l’éducation, sont très 
touchés, mais le plus exposé reste le chef de projet. Les CP/PM sont chargés de planifier, coordonner et exécuter 
des projets, généralement dans des délais contraints, avec des ressources limitées et nombre d’imprévus. La 
pression constante, la multiplicité des interlocuteurs et la responsabilité élevée accentuent le stress. Un chef de 
projet sur deux serait en burnout. Le phénomène s’étend à de nombreux secteurs (écologie, IT, marketing...). Le 
burnout s’exprime par épuisement, cynisme et sentiment d’inefficacité. La demande pour ces profils explose 
pourtant puisque 30 millions de chefs de projets seront nécessaires d’ici 2035. 

CP/PM, ne payez pas les pots cassés au profit de la performance ! 
 

Bon à savoir 
Il a été signalé à Vivinter (complémentaire santé) que leur système de suivi de dossier n'est pas efficace. Afin de résoudre les 
problèmes de déclenchement de la prévoyance (Klésia), la « noémisation » sera supprimée puis remise courant juillet. Cette opération 
devrait être totalement neutre.  

Néanmoins, restez attentifs à vos prochains remboursements. 
 

BONNES VACANCES 
AUX JUILLETISTES !! 
 
 

 

 
Pour vous inscrire à notre brève 
synthétisant les faits marquants du 
dernier CSEE, c’est par ici  
 

http://www.traid-union.org/

