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Point économique

En dépit de l'instabilité politique frangaise croissante, Cyril Malargé confirme les
objectifs de fin d’année en s’appuyant sur la présence de Sopra Steria dans la défense,
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la souveraineté, I'espace et la sécurité, ajoutant que I'lA est embarquée dans la plupart . e
des contrats de massification. On a envie d’y croire, mais il est a craindre que les W\\\\\‘
retards successifs dans les prises de décisions des marchés publics en général, et des =

marchés liés au gouvernement en particulier, ne mettent a mal ce bel optimisme. T
D’ailleurs a regarder I'action Sopra Steria qui n’en finit pas de chuter, on pourrait méme penser que les |nvest|sseurs ant|C|pent un
éventuel profit warning. La direction se veut rassurante en arguant que la majorité des ESN a tendance a suivre la méme tendance.
La cléture de juillet présente cependant des résultats plutot encourageants avec un chiffre d’affaires et un résultat nettement au-
dessous du budget mais supérieurs au V2 (méme si ce n’est pas de beaucoup), ce qui aurait tendance a montrer que la dégringolade
s’estompe et pourrait cesser pour la fin d’année.
La direction générale a également confirmé qu’il y aura bien un CRH de fin d’année mais ne s’est engagée sur aucun chiffre. Il n’est
donc pas possible a ce jour de préciser si ce CRH sera de nature a faire « pardonner » I'labsence de CRH de mi-année.

Le CRH de fin d’année sera décisif pour certains dans le choix de rester ou non dans I’entreprise

Bordeaux SPI, I’avis du CSE

Deux visions se sont opposées, I'une idéologique et I'autre pragmatique.

Le verre a moitié vide — L’avis de la cfdt Verre 3 moitié plein — L’avis de Traid-Union

Open spaces surdimensionnés regroupant des | Regroupement stratégique des équipes de plusieurs entités (SSG,
équipes de métiers différents : crainte de nuisances | Connectiv’lt, CIMPA, SHRS), mettant fin au morcellement

et d’isolement professionnel
Gestion des travaux en cours, absence d’engagement | Espaces modernes et mieux pensés : salle de sport, phone boxes,

clair sur l'infirmerie casiers sécurisés, équipements ergonomiques, coin détente, infirmiere
de site.

Site peu attractif, mal desservi et potentiellement | Accessibilité en transports améliorée grace a la proximité du tram, idéal

déserté pour les Bordelais intra-muros. Parking vélo équipé, local pour
recharger les batteries

Espace déjeuner sous-dimensionné Espace déjeuner dimensionné en fonction de la fréquentation du site.

L’avis favorable proposé par Traid-Union a été adopté en CSE a une majorité de 18 voix et I'avis de la CFDT rejeté.
Le bon sens de Traid-Union I’a emporté !

Secrétariat du CSE : toujours en carence

Toujours pas de candidatures aux postes de secrétaire et secrétaire adjoint au CSE SSG.

Petit rappel historique : A la suite des élections du CSE de novembre 2023, une ligue hétéroclite
. I V d'organisations syndicales majoritaire s’est coalisée pour s’attribuer I’'ensemble des postes du bureau du
s N CSE, a savoir secrétaire, trésorier et adjoints respectifs.

Avant la moitié de la mandature, la secrétaire CFDT jeta I'éponge, suivie dés le mois suivant par son adjoint
SPECIS-UNSA, chacun pour des raisons différentes, certaines étant controversables.

Sans secrétariat, les ordres du jour des réunions du CSE se trouvent réduits a peau de chagrin et le
fonctionnement du CSE est perturbé au détriment des salariés. A titre d’exemple, toute dépense supérieure a 30K€ nécessite un vote
formel en CSE en lieu et place du systeme de double signature habituellement assuré par le trésorier et le secrétaire.

La coalition qui s’était arrogée les pleins pouvoirs reste donc apparemment bien en peine pour trouver une solution au chaos qu’elle
a elle-méme généré, en admettant qu’elle le souhaite. Bonne nouvelle cependant, le CSE réussit quand méme a voter les dépenses,
les élus Traid-Union votant bien entendu toujours dans l'intérét des salariés.

Les élu(e)s Traid-Union espérent qu’enfin une solution soit trouvée.

Pour vous inscrire a notre bréeve synthétisant les faits marquants du dernier CSEE, c’est par ici =
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