trald Vos élu(e)s réellement indépendant(e)s au CSEE I2S vous informent

union Octobre 2025

Business et Economie : 2025 tiendra malheureusement ses promesses !
Une fin d’année compliquée sur le plan business mais on le savait ...

Le Secteur Public au ralenti pour des raisons d’instabilité gouvernementale,
’Aéronautique en position stationnaire : des consultations qui ne sortent pas en —_—
dehors des renouvellements, des commandes qui tardent et des réglements
retardés qui impactent fortement le DSO.

Un « pipe » avant-vente tout de méme soutenu chez DPS comme chez Cyber sur
ce dernier trimestre laisse entrevoir une certaine dynamique dans les autres secteurs.

Actualité RH ....
¢ CRH: c’est parti, avez-vous sollicité votre MOP ?

Il est encore temps d’échanger avec votre MOP sur vos missions, votre évolution,
vos attentes !

¢ Great Place to Work : la campagne a démarré

La Direction a ajouté a I'enquéte habituelle les questions pour que vous évaluiez vos
conditions de travail comme elle y est engagée dans [’Accord RPS que nous avons
voulu et signé.

Prenons donc le temps de donner notre avis, cette enquéte pourra servir
atous.

¢ Assiette de congés payés et part variable

Nous pensons que la quote-part de la part variable correspondante aux objectifs personnels doit entrer dans
lassiette de calcul des congés payés (10%) et participer au calcul du différentiel de congés payés pouvant
donner lieu a une indemnité.

Ce n’est pas le cas chez Sopra Steria nous indique la Direction.... A suivre.

¢ Dangers Graves et Imminents, alertes RPS : Effet tunnel des enquétes

Quelques enquétes a la suite d’alertes pour DGI ou RPS sont en cours. Ces enquétes, ont été déclenchées trés
rapidement par certains élus. Certains élus (lanceurs d’alertes) se sont saisis des enquétes et ont souhaité
mener ces enquétes en exclusivité avec la Direction. Nous regrettons, comme la majorité des élus du CSE,
'absence totale d’information explicite sur 'avancement des enquétes en cours !

Alertes fictives, réelles, on n’y voit plus trés clair ...

Nous restons concentrés sur les vrais problémes.

Coté Loisirs : toujours plus d’énergie !
« Les sections sportives reprennent du service !

C’est la rentrée, et le moment idéal pour (re)chausser vos baskets.

Votre CSE continue de soutenir activement les sections : Football, Foot a 5, Tennis, Golf, Badminton et bien
d’autres encore !

Rejoignez 'aventure, partagez des moments conviviaux entre collegues et profitez de la dynamique sportive du
moment.

Restez attentifs aux prochaines communications pour les inscriptions et les plannings a venir.

¢ CoOté Famille : campagne “Chéques Rentrée scolaire” toujours en cours !

La distribution des chéques Rentrée scolaire se poursuit jusqu’au 15 novembre 2025, il est encore temps d’en
profiter !

Transmettez vos certificats de scolarité si cela n’a pas encore été fait.

L’organisation DPS semble étre « compliquée » (doux
m euphémisme !), la Direction songe a la simplifier et a

préciser les responsabilités de chacun.

Vous représenter autrement =
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