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Communication des élus Traid-Union de novembre 2025

Point économique s L

nov. 11:22 UTG+1 - Glause e non-responsabiiie:

Le rachat d’action de 150M£ finalisé en début d’année avait pour objectif affiché la
maitrise du capital au travers des droits de votes de GMT et de notre indépendance.
Heureusement que I'objectif n’est plus la valorisation de I'action SSG, car cela aurait été
un échec cuisant qui n’en finit pas de chuter, en dépit du maintien des objectifs
annoncés, certes dans la fourchette basse.

Le chiffre d’affaires global du groupe Sopra Steria au T3 2025 s’éléve a 1 315,8 M€, en row 25
recul organique de 2,9 %. La France, représentant 44 % du chiffre d’affaires, affiche une stabilisation avec une légere baisse de 0,1 %
par rapport a T3 2024. Le secteur Aéronautique repart en croissance, contribuant a I’'amélioration de la performance nationale.

Le secteur Défense montre également des signes positifs, renfor¢cant la dynamique frangaise. Le Secteur Public, bien que stable,
commence a montrer des signes de reprise. Sopra Steria anticipe un retour a la croissance en France au T4 2025.

L'activité globale reste affectée par des retards au Royaume-Uni et une contraction en Europe.

Le groupe maintient ses objectifs annuels, avec une croissance du CA attendue entre -2,5 % et +0,5 % et un ROA entre 9,3% et 9,8%.

Attention danger : En dépit du maintien des objectifs annuels, les CRH pourraient étre historiquement bas !

Les signaux de Risques Psycho Sociaux (RPS)

Vous traversez une période difficile au travail, tant sur le plan physique que professionnel ?

Vous vous trouvez dans une situation de travail confuse, vous ne pouvez pas réellement exercer votre role ?

Votre manager controle chaque détail et ne délegue rien ?

Votre manager relit ou refait vos taches a sa maniere, ce qui crée de la confusion et donne le sentiment que votre travail n’est pas
reconnu ou respecté ? Vous devez récupérer les connaissances de trois personnes a la fois ?

Un ou plusieurs de ces facteurs vous pesent beaucoup, vous ressentez une forte fatigue, de la démotivation et un sentiment
d’étouffement, alors que vous avez toujours été tres investi dans votre travail. N'attendez pas, parlez-en !

Vos élus Traid-Union sont a votre écoute en toutes circonstances
A la recherche d’un nouveau Directeur Général Groupe

Pierre Pasquier nous annongait le 8 octobre dernier la démission du Directeur Général Groupe (CEO) et la nomination de Xavier
Pecquet en tant que CEO intérimaire. On ne sait pas qui sera le nouveau CEO ni d’ou il viendra, mais on sait qu’il ne viendra pas de
chez nous. En effet, aucun volontaire ne s’est manifesté, dixit Pierre Pasquier.

SopraSteria a donc fait appel a un cabinet externe pour rechercher notre nouveau DGG, qui devra, selon Pierre Pasquier, étre bilingue,
si possible frangais, posséder la posture d’un DG et savoir faire face aux défis d’une techno qui bouge continuellement avec I'lA. Il se
reposera sur les différentes directions des verticaux et BU, qui assurent les affaires courantes.

Il ne sera peut-étre pas si aisé de trouver quelqu’un ayant une solide expérience et qui sache s’adapter a notre écosystéme.

165,60 EUR 18 sept. 2025

En attendant le nouveau CEO ?

La transition managériale en cours aura-t-elle des impacts sur la stratégie future, notamment en France ?

Pour Xavier Pecquet, I'lA est maintenant derriere nous en termes de communication financiere. Elle fait partie de nos vies, il y en a
dans nos portables, dans nos offres, dans nos outils et c’est une « technologie en train d’étre digérée ». Sopra Steria n’a pas la méme
approche marketing que Cap Gemini qui met I'lA en avant dans ses communications.

Espérons que ce ne soit pas nous qui restions en arriére.

Et Annecy dans tout¢a ?

Le bon sens a fini par triompher et tout est rentré dans I'ordre (voir notre précédente communication mensuelle pour le rappel des
faits). Les élus du CSE ont voté trés majoritairement en faveur du réglement des factures, désavouant le trésorier dans sa fagon de
faire. Une convention sera bient6t signée afin d’officialiser si besoin était le fonctionnement des ASC annéciennes.

Bureau du CSE : Habemus « secretariatus »

Apres plusieurs mois sans secrétaire ni secrétaire adjoint, un élu Traid-Union, soutenu par une large majorité, a
été désigné Secrétaire du CSE Sopra Steria. Cette élection marque une étape importante pour I'Instance et pour
I’'ensemble des salariés, dont les remontées pourront enfin étre relayées a la Direction par la voix de leurs
représentants au sein du CSE.

Souhaitons bonne chance a Gaél MAZEAS, élu rennais, dans ses nouvelles fonctions !

Pour vous inscrire a notre bréve synthétisant les faits marquants du dernier CSEE, c’est par ici >



http://www.traid-union.org/

