
 
 

  

V o s  é l u ( e ) s  r é e l le men t  i nd é p en d an t ( e ) s  au  C S EE  I 2 S  v o u s  i n f or me n t  

D é c e mb r e  2 0 2 5 

Vous représenter autrement 

Economie : vivement 2026 ! 
Nous vous en parlions le mois dernier … nous le confirmons ce mois-ci : 2025 ne sera pas 

un bon cru et sera à vite oublier : 

 Le CA sera (peut-être) tout juste au RDV 

 Le REX en décrochage … 

 Et le DSO … pourrait être sauvé. 

Bref … Vivement 2026 ! 

Organisation DPS 2026 : simple ajustement ? 

C’est très certainement un ajustement d’organisation de DPS à celle du Pôle 

France, mais nous y voyons une réelle réorganisation que nous jugeons 

importante voire profonde même si nous avons une impression de déjà vue.  

La Direction voulait une organisation DPS plus simple et plus lisible, le sera-t-

elle pour toutes et tous ?  

Nous veillerons à ce que la Note d’organisation DPS 2026 à venir, nous 

l’espérons, rapidement, décline clairement les rôles et responsabilités de 

chacune et chacun à tous les étages.   

Actualité RH : jour de pont, GPTW et ½ mois de fin d’année 

 Info pratique pour bien commencer 2026 ! 

Si vous souhaitez profiter du jour de pont du 2 janvier 2026 et que votre compteur n’affiche pas encore 

ce jour en PONT, contactez votre assistante.  

 Great Place To Work : restitution de l’enquête 2025 

Les premières restitutions auront lieu par agence d’ici la fin de l’année ou tout début 2026.  Une 

nouvelle occasion de revenir sur vos ressentis, vos attentes et pour suggérer des pistes d’amélioration.  

La restitution de la partie RPS de l’enquête devrait se tenir à la fin du 1er trimestre 2026, vos élu(e)s 

seront attentifs aux plans d’actions éventuels déclinés par la Direction et s’assureront qu’ils soient 

suivis et les résultats mesurés.  

 ½ mois de fin d’année  

Nous déplorons que le ½ mois de fin d’année ne soit pas versé à la mi-décembre chez I2S à l’instar 

de ce qui est fait chez SSG.  Si les organisations tendent à s’aligner, les pratiques ne le sont pas ! 

Nous aurions apprécié un tel cadeau de la Direction avant Noël ! 

Côté Loisirs, vos élu(e)s jouent au Père Noël :  

 Chèque Noël : Si vous ne l’avez pas encore fait, pensez à demander votre 

chèque Noël de 130€ ainsi que les 30 € par enfant. 

                  Vous avez jusqu’au 31/12/2025. 

 Ho Ho Ho … Merveilleuse nouvelle ! à l’initiative de vos élu(e)s Traid-Union, 

une magique augmentation exceptionnelle de 35 €     viendront s’ajouter au 

chèque Noël cette année, ,  

Gardez un œil attentif sur vos mails ! 
 

 Subventions Vacances et Sport & Culture  

Nous vous invitons à effectuer vos demandes avant le 15/12, afin que celles-ci puissent être prises en 

compte dans les délais prévus.                                          

 Nouveauté 2026 : élargissement des tranches QF !  

Les seuils seront augmentés : vous pourriez peut-être changer de tranche et bénéficier d’aides plus 

avantageuses.   Rendez-vous en janvier 2026 ! 

Très bonnes fêtes de fin d’année ! 

https://www.traid-union.org/

