
 
 

  

V o s  é l u ( e ) s  r é e l le men t  i nd é p en d an t ( e ) s  au  C S EE  I 2 S  v o u s  i n f or me n t  

F é v r i er  2 0 2 6 

Vous représenter autrement 

Economie : une année 2026 pleine de promesses ? 
‘Quiet period’ oblige, pas de chiffres concernant 2025. 

Mais des chiffres pour 2026 … Et ils sont ambitieux ! 

Comme chaque fois … direz-vous. 

Mais là n’est pas la question ! 

Nous ne pouvons qu’être satisfaits : 

 Des succès commerciaux du second semestre 2025 

 Du pipe business plein à craquer 

 Des possibles (très) belles signatures qui semblent se dessiner 

Saurons-nous les délivrer ? Aurons-nous la capacité à répondre aux fortes attentes de 

transformation de la part de nos clients, malgré un plan de recrutement 2025 dépassé ? 

Nous relevons de premiers signes de contention dans notre capacité à aligner les 

bonnes expertises, au bon moment et au bon endroit. 

Nous restons également dubitatifs sur le fonctionnement entre SSG et I2S, et tout 

particulièrement DPS, tant il reste beaucoup de sujets à concilier. 

Actualité RH 

Premiers retours CRH … c’est soupe à la grimace ! 

La Direction a beau se dire consciente des « frustrations » 

engendrées par les retours sur l’exercice CRH, les premières 

remontées qui nous parviennent de la part des salariés sont plutôt 

à ranger dans la catégorie « déception » pour ne pas dire 

« mécontentement ». 

On s’y attendait … mais pas à ce point-là ! 

« Dis, Chef, c’est quoi qu’on mange ? J’en ai assez de la soupe à la grimace ! » 

CESU pour aidants familiaux 

Si vous êtes aidant familial d’un proche en situation de 

handicap, vous pouvez bénéficier, outre de journées 

d’absence et d’aménagement du temps de travail, de 

CESU (maximum de 500€). 

Ne ratez pas la campagne de recensement auprès de la Mission Handicap ! 

Côté Loisirs 
La campagne Chèques Vacances ANCV sera ouverte de début mars 

à fin avril. Pour pouvoir en bénéficier, n’oubliez pas de renseigner 

ou mettre à jour votre Quotient Familial (QF) dans votre espace CSE. 

Sans QF complété, l’attribution des chèques vacances ne pourra pas 

être réalisée ! 

Bonne nouvelle pour 2026 : Le barème des QF évolue avec des 

tranches revalorisées à la hausse. Vous pourriez ainsi bénéficier 

d’un montant plus avantageux. 

Pensez à anticiper vos démarches dès maintenant. 

https://www.traid-union.org/

