
Vos élus Comité Social et Économique d’Établissement Indépendants 
 

C ’EST IMPORTANT    C ’EST INTERESSANT 

 
Vous représenter autrement 

http://www.traid-union.org/ 

Communication des élus Traid-Union de mars 2026 

Point économique 

Le Chiffre d’affaires 2025 a péniblement atteint 5 648 M€, en décroissance par rapport à 
2024 de -2,2%, pour une « guidance » comprise entre -2,5% et +0,5%. 
La marge opérationnelle d’activité (ROA) a été de 9,5% (contre 9,8% en 2024), pour une 
« guidance » comprise entre 9,3% et 9,8%. Le résultat net part du Groupe est quant à lui 
en augmentation de 18,3% par rapport à 2024 et se monte à 5,3% du CA. 
Enfin, vous serez sans doute heureux d’apprendre que le dividende au titre de l’exercice 
2025 est proposé à 5,30€ par action versus 4,65€ en 2024, soit une augmentation de 14%.  
La dette financière est passée de 382,2 M€ à 246,7 M€ (-35,4%) tandis que les capitaux propres (ceux-là même qui interviennent dans 
le calcul de la participation) ont augmenté de 8,4% et se montent désormais à 2088,8 M€. Les résultats sont donc excellents et le 
communiqué de presse financier paru le 26 février a fièrement annoncé que tous les résultats avaient été atteints ! 
Bien évidemment, la juste rétribution de votre travail n’était pas un objectif ! 
Le T1 2026 s’inscrit dans la même dynamique que le T4 2025. La situation en Europe est cependant contrastée en fonction des 
géographies : bonne dynamique dans le sud (en Suisse aussi), décroissance pour le centre (Benelux, Allemagne…) et année flat pour 
le nord, même si la dynamique commerciale permet un certain optimisme. 
Le CA groupe de janvier (chiffre d’affaires) est au-dessus du budget (la marge également mais de façon moins marquée), illustrant 
une reprise à présent effective dans les résultats et plus seulement dans le carnet de commande. 

La maîtrise de l’IA sera prépondérante, de même que la reconnaissance du travail à sa juste valeur 

Stratégie d’entreprise : le « collaborateur centric » était un mirage 
La stratégie de l’entreprise (SSG et SRES) à 2030, dont nous ne pouvons présenter les éléments confidentiels, a été présentée au CSE 
qui rendra un avis consultatif dans deux mois. Force est de constater que le bien-être au travail, la lutte contre les inégalités salariales, 
la rétention des salariés ou encore la mise en place d’une politique salariale juste et équitable ne font pas partie des objectifs. 

Les élus Traid-Union déplorent une fois de plus que les salariés soient si mal considérés 

Participation 2026 
La direction a indiqué qu’une participation 2026 sera versée au titre de l’exercice 2025. Le montant exact sera affiné quand les effectifs 
éligibles auront été déterminés mais une première estimation donne un montant aux alentours de 380€ brut (environ 340€ net) par 
salarié (accord participation). Cette somme s’ajoute à l’intéressement (accord intéressement) qui sera lui de 1500€ brut. 

Les voyages CSE… doivent-ils être « limités » ? 
La conviction des élus Traid-Union est de proposer des voyages qui « font rêver » à un bon rapport qualité/prix.  
Des voyages low cost, pas loin, pas en avion (l’avion, c’est mal) pour tout le monde (que tout un chacun est capable d’organiser par 
soi-même de surcroît), voilà l’idéal de certains syndicalistes bien-pensants pour les autres, car ce sont les premiers à ne se rendre sur 
Kléber qu’en avion depuis leurs régions pourtant plus proches et bien desservies par le train. 
Si l’on en juge par le succès des destinations proposées, vous partagez notre vision de ce que doivent être les voyages CSE 놴놲놵놶놷놳 
Vous avez été nombreux à vous inscrire au voyage en Thaïlande. Le faible budget alloué à la commission voyages pour 2026 au regard 
des années précédentes a significativement limité le nombre de places disponibles (120 places seulement pour plus de 1000 
inscriptions). Les élus Traid-Union sont favorables à l’utilisation des réserves du CSE afin de maintenir le niveau de prestation. 

Les élus Traid-Union poussent en faveur d’un nouveau départ Thaïlande au premier semestre 2027. 

Acquisition de la société NEUROO 
NEUROO, société Rouennaise fondée en 2021 et comportant 8 salariés, a développé avec succès une plateforme d'analyse 

vidéo par ordinateur en temps réel alimentée par l'IA «CPU/Edge» qui est devenue Neuroo. Cette plateforme permet aux utilisateurs 
de bénéficier d'une IA avancée pour l'analyse vidéo sans avoir besoin d'expertise technique. Elle cible cinq domaines d’utilisation : la 
surveillance urbaine, la surveillance des infrastructures critiques, le transport et la logistique, la gestion du trafic, la défense et la 
sécurité. Les opportunités de marché sont nombreuses et se multiplient. Dans le cadre d’une procédure de 
redressement judiciaire, Sopra Steria a fait une offre de rachat qui a été retenue par le tribunal de commerce.  

Souhaitons la bienvenue à nos nouveaux collègues ! 
 

Pour vous inscrire à notre brève reprenant les faits marquants du dernier CSEE, c’est par ici  


