
 
 

 

V o s  é l u ( e ) s  r é e l le men t  i nd é p en d an t ( e ) s  au  C S EE  I 2 S  v o u s  i n f or me n t  

S e p t e mb r e  2 0 2 6 

 Vous représenter autrement 

Economie : pourquoi un tel changement de discours ? 
Nous vous l'indiquions déjà le mois dernier, sans disposer d'aucune boule de 

cristal : les premiers signaux d'inquiétude semblent apparaître dans le 

discours de la Direction. 

Pourtant, à fin juillet, les principaux indicateurs restent globalement bien 

orientés. La croissance demeure supérieure au budget, portée notamment par 

une activité Cyber en progression de plus de 20 %. Le taux de REX reste 

supérieur à celui de 2025 malgré un léger recul, tandis que le DSO poursuit son amélioration. Les 

recrutements atteignent leurs objectifs en Cyber et dépassent les 80 % sur DPS. L’activité 

commerciale de la rentrée, soutenue, apparaît également encourageante pour 2027. 

Dans ce contexte, nous nous interrogeons sur le contraste entre des résultats qui demeurent solides 

et un discours devenu plus prudent. 

Nous continuerons à analyser ces indicateurs et à confronter les discours aux faits afin de s’assurer 

qu’il ne s’agit pas simplement de créer dès aujourd'hui les conditions pour justifier les décisions de 

demain. 

Le coin RH : 

 CRH juillet. Ça sert d’insister ! 
En cette année de vaches maigres (seulement 1/3 des salariés augmentés !), la 

Direction hésitait à organiser un CRH de mi-année, alors que les résultats sont là. 

Après insistance de vos élus, un CRH, ciblé sur les niveaux N1’ et N2 (salariés avec 

peu d’ancienneté) a tout de même eu lieu. Le résultat est là : 175 collègues ont été 

augmentés, avec une moyenne de 150 € d’augmentation. 

 Participation : elle va très certainement augmenter en 2027 
La Participation est calculée selon une formule légale intégrant notamment les fonds 

propres et les déficits reportables. I2S n'ayant plus de déficit à reporter, le DAF a 

confirmé lors du dernier CSE que la Participation devrait mécaniquement 

augmenter en 2027. Bonne nouvelle ! 

 Prix des carburants : on reste dans l’attente 
A l’heure où le prix des carburants repart à la hausse et continue d’impacter les 

salariés obligés d’utiliser leur véhicule, le COMEX du Pôle France, parti lui aussi en 

congés, n’a pas encore pris de décision sur d’éventuelles mesures de soutien. 

Wait and see … 

 Contrôle Primaire chez Airbus 
Airbus, notre plus gros client à l’échelle du Groupe, lance un contrôle primaire sur les 

salariés travaillant sur leurs sites ou ayant accès à leur SI. Si nous pouvons 
comprendre quelques inquiétudes de la part de certains, rappelons qu’il ne s’agit 

« que » d’une enquête administrative qui est régulièrement pratiquée par les 

autorités depuis de nombreuses années. 

Les ASC font aussi leur rentrée ! 
 Chèques Rentrée scolaire 

La 2nde campagne des chèques Rentrée scolaire est ouverte jusqu’au 15 novembre 2026. Pour les 

enfants de plus de 16 ans, pensez à transmettre leur certificat de scolarité afin de bénéficier de cette 

prestation. 

 Rentrée sportive 
Restez attentifs aux communications concernant les différentes activités proposées sur votre site : boxe, 

football, padel, CrossFit… Il y en aura pour tous les goûts ! 

Et n’oubliez pas d’utiliser votre subvention Sport & Culture avant le 31 décembre 2026. 

https://www.traid-union.org/

