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Communication des élus Traid-Union de septembre 2026 

Point économique 

Le Chiffre d’Affaires (CA) Groupe de juillet est supérieur au V2 ainsi qu’au budget, en 
hausse de plus de 3% par rapport à l’année précédente. La marge Groupe est en 
progression significative, et conforme au budget. La France respecte ses objectifs 
tandis que UK les dépasse. La Suisse, l’Italie et l’Espagne sont très dynamiques mais 
d’impact modéré en termes de CA. La Scandinavie, portée par la Norvège, contribue 
significativement aux résultats groupe. 
Quand l’appétit va, tout va… ou presque ! 

CRH de mi-année 
Un effort a bien été fait sur la population des non-augmentés depuis 
plus d’un an ayant moins de 5 années d’expérience. Dans un contexte 
où le pouvoir d’achat reste une préoccupation quotidienne, cet 
ajustement est insuffisant, plus de la moitié des salariés restant dans 
l’attente d’une reconnaissance salariale, parfois depuis plus de 5 ans. 
Ci-joint un graphique illustrant sur les 4 années précédentes 
l’évolution à la hausse du CA, marge et dividendes d’un côté et 
l’évolution à la baisse du pourcentage d’augmentation moyenne. 
Cherchez l’erreur ! 
Pile, les salariés perdent. Face, ils ne gagnent rien.  

 

 
Traid-Union a lu au dernier 

CSE une déclaration pointant le décalage entre 
le discours tenu au marché (tout va bien) et le 
discours tenu aux salariés et aux OS (tout va 
mal). Il apparait important de souligner que 
cette déclaration (figurant in extenso dans 
notre brève) a été soutenue par l’ensemble des 
Organisations Syndicales.  

Comment envisager sa carrière ? 
Faire carrière au sein de Sopra Steria relève 
souvent du parcours du combattant. Il faut 
avoir les capacités, la santé, le mental, savoir se 
faire son réseau (être en visibilité) et aussi 
avoir de la chance, car parfois être au bon 
endroit au bon moment peut faire toute la 
différence.  
Pour compléter, l’entreprise a pour objectif de 
faire baisser la moyenne d’âge, et cela ne va 
pas vous faciliter la tâche. 
La vie est un combat, apprenez à vous battre en maîtrisant les règles ! 

 
Pour vous inscrire à notre brève reprenant les faits marquants du dernier CSEE, c’est par ici 

http://www.traid-union.org/
https://www.traid-union.org/mailpoet-email/6bfe2372bf85-les-breves-de-traid-union-cse-ssg-27-aout-2026/

